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Sak 50-2022 Oppfølging av styrets egenevaluering og fungering

Formål:
Å følge opp evalueringen av styrets arbeid gjennomført juni 2022.

Bakgrunn:
Styret er Betanien sykehus AS sitt øverste styringsorgan. Styrets fungering er av vesentlig betydning for trygg og god 
drift i virksomheten. Styret gjør årlig en egenvurdering av hvordan man opplever styrets fungering. Siste 
egenvurdering ligger vedlagt saken, og må gjennomgås av det enkelte styremedlem, og vil danne grunnlaget for 
diskusjonen knyttet til denne sak.

Styret skal bidra til å sette en strategisk retning for organisasjonen, gjennom dette bidra til utvikling av 
pasienttilbudet, arbeidsforhold for ansatte, og en trygg økonomi – med andre ord tydelige resultater. Arenaen hvor 
man kan legge til rette for dette er styremøtene. 

Forut for resultatene er det viktig å vurdere de forutsetninger som kreves i styret for å oppnå disse resultatene, samt 
hvilke prosesser man tenke på for å jobbe sammen mot å realisere resultater for virksomheten.

Forhold som definerer effektivitet i grupper som jobber sammen:

I denne saken vil vi følge opp styrets arbeid ved hjelp av egenvurderingen, og se den i sammenheng med de tre 
teama områdene i figuren ovenfor, utarbeidet av Henning Bang, spesialist på området.

Vi vil bruke vedlagte skjema i arbeidet, som vil skje i tre grupper.

Confidential, Skjellevik, Åse Meistad, 14.12.2022 13:26:42



2

Styreleders vurdering:
Vil bli gjennomgått muntlig i styremøte.

Medbestemmelse
Saken er ikke drøftingspliktig.

Verdier
Dette arbeidet knyttes direkte opp mot kvalitet i alt vi gjør.

Miljøperspektivet:
Ingen påvirkning.

Forslag til vedtak:
1. Formuleres i møtet.

Vedlegg:
1. Resultat av styrets egenevaluering
2. Skjema for arbeid i møtet

Saksbehandler: Per Martin Knutsen, styreleder
Ansvarlig: Per Martin Knutsen, styreleder
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